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Information zu Okostrom und Anbieter tells zusammen
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GEPLANT: QUANTIFIZIERUNG
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In Arbeit — hier fiktives
Signifikanz: *** hoch




WARUM WECHSELN KUND/INNEN?
> TRAJECTORIES

Zusammenwirkende Trigger-Ketten

> NACHHALTIGKEIT PLUS X

Kombinierte Ziele — kontextbezogen
(okologisch/sozial/okonom.) + solitar

> MODI-RELATIONEN

Wechsel Reflexions-/Informations-Grad
im Entscheidungsprozess

OKOSTROM — (stellvertretendes) Element
einer Gesamtentwicklung

PRAXIS — differenzierte Trigger-Aktivierung



