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Herzlich Willkommen! 
 
31.05.2016 
Diversity-Workshop  
Schublade auf – Schublade zu:  
Soziale Gerechtigkeit als ein Aspekt von Nachhaltigkeit 
 
 
Anika Mannig  
Referentin für Diversity  
diversity@uni-hamburg.de 
 
 

© Antidiskriminierungsstelle  
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Nachhaltigkeit und Diversity 

Quelle: Homepage wwb   
http://www.wohnwert-barometer.de/informationen-wwb/nachhaltige-wohnqualitaet/was-ist-nachhaltigkeit.html 

Ziel von Nachhaltigkeit im Bereich Gesellschaft: 
 Soziale Gerechtigkeit 
 Chancengleichheit 
  
Ziele von Diversity-Strategien: 
 Anerkennung und Förderung von Vielfalt 
 Herstellung von Chancengleichheit 
 Abbau von Diskriminierung 
 Potenziale von Vielfalt nutzen 
 



v Quelle: Abbildung frei nach Gardenswartz und Rowe: „4 Layers of Diversity“,  
http://www.thm.de/frb-gleichstellung/ziele-gender-diversity/dimensionen-der-diversitaet  

Diversity? … 
Vielfalt! 

 individuelle  
 
 kulturelle  

 
 soziale  
 
Unterschiede und Gemeinsamkeiten 
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Diversity an Hochschulen 
Wir sind vielfältig und werden noch heterogener! 
 
Studierende 
 Internationalisierung  
 Öffnung der Hochschulen  
 Studierende mit Fürsorgeaufgaben  
 „first generation students“ 
 Teilzeitstudierende  
 Studierende mit psychischen Beeinträchtigungen …  
 
Mitarbeitende 
 Internationalisierung 
 Work-Life-Balance… 

Quelle:  Klammer, Ute/Ganseuer, Christian (2015) Diversity Management: Kernaufgabe der künftigen Hochschulentwicklung. Studienreihe Bildungs- und Wissenschaftsmanagement, Band 16 
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Na dann…. 

Im Sinne einer gerechten Auslese 
lautet die Prüfungsaufgabe  

für Sie alle gleich:  
Klettern Sie auf den Baum! 

... Gleiche Chancen bieten und alle Potenziale nutzen! 

 Quelle: in Anlehnung an Karikatur von Hans Traxler, z. B. auf www.lrsundlernen.de/ueberuns/ueberuns_einrichtung.shtml   
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 Quelle: Diversity Sensibilisierungstraining an der UHH, 09.10.2014, Institut für Diversity Management 



v  Quelle: Diversity Sensibilisierungstraining an der UHH, 09.10.2014, Institut für Diversity Management 
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